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ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

Kasmetines atostogos suteikiamos pagal nustatytg eilg. Jos nustatomos vadovaujantis visy
darbuotojy lygiateisiSkumo principu, t.y. uztikrina, kad visiems darbuotojams atostogos biity
suteikiamos vienodomis sglygomis, biity stengiamasi patenkinti darbuotojy pageidavimus dél
kasmetiniy atostogy suteikimo datos.

Darbuotojai nurodo savo pageidavimus, rasydami praSymg dél atostogy suteikimo direktoriui.
Sie pageidavimai yra suderinami su mokyklos renginiais vasara. Nurodyta kasmetiniy atostogy
suteikimo tvarka reiskia, jog darbuotojas turi isreiksti valia, kada noréty gauti kasmetines atostogas.
O atostogy tikslus laikas derinamas darbuotojo ir darbdavio bendru sutarimu.

Atostogu suteikimo tvarkg nustato DK 169 str. Jo 6 d. esanti nuostata dél atostogy suteikimo
mokymo jstaigoje dirbantiems pedagogams taikoma pirmaisiais metais dirbantiems pedagogams,
turint omenyje, kad galima suteikti atostogas, nepriklausomai nuo to, kiek ménesiy iki vasaros yra
dirbgs mokytojas. Uz vélesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku pagal atostogy suteikimo eile.

Eilés sudarymo tvarka nustatoma, nustatoma $aliy susitarimu.

Lietuvos AuksCiausiasis Teismas yra pasisakes, jog atostogy suteikimo pradzia ir pabaiga
turi buiti nustatyta atsizvelgiant tiek j darbuotojo, tiek j darbdavio teises ir teisétus
interesus. Darbo teisés reguliavimo metodas yra ne tik administracinis, bet ir civilinis, jis paremtas
Saliy savarankiskumu bei santykiy dispozityviskumu.

Mokykloje atostogos yra suteikiamos vasaros atostogy metu. Toks susitarimas tenkina tiek
darbuotojy, tiek darbdavio ir mokyklos interesus. Konkre¢ig atostogy pradzios dieng reikéty
suderinti bendru sutarimu.

Nemokamy atostogy suteikimo darbuotojams atvejai apibrézti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 184 str. 1 dalyje. Jy saraSas yra baigtinis. Beje, Darbo kodekse nustatyta ir nemokamy
atostogy trukme:

1) darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, nemokamos atostogos suteikiamos
iki 14 kalendoriniy dieny;

2) darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nemokamos atostogos
suteikiamos iki 30 kalendoriniy dieny;

3) moters neéStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitros, kol jam sueis treji metai,
atostogy metu tévui arba motinai (jei atostogomis vaikui prizitréti, kol jam sueis treji metai,
naudojasi tévas) bendra nemokamy atostogy trukme negali vir§yti trijy ménesiy;

4) nejgaliajam - iki 30 kalendoriniy dieny per metus;

5) darbuotojui, vienam slaugan¢iam nejgalyjj, kuriam Neigalumo ir darbingumo nustatymo
tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos
batinumas, - iki 30 kalendoriniy dieny per metus $aliy suderintu laiku;

6) darbuotojui, slaugan¢iam sergantj Seimos narj, - tokiam laikui, kurj rekomenduoja gydymo
istaiga;

7) santuokai sudaryti - ne maziau kaip 3 kalendorines dienos;

8) mirusio Seimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip 3 kalendorinés dienos.

9) Ikimokyklinio ugdymo jstaigy. bendrojo lavinimo mokykly, profesinio mokymo jstaigy,
aukstyjy mokykly, neformaliojo §vietimo jstaigy, psichologiniy, pedagoginiy psichologiniy tarnyby,
vaiky globos jstaigy pedagoginiai darbuotojai turi teise j 56 k. d. trukmés kasmetines atostogas.
Tokios trukmes atostogomis taip pat naudojasi mokslo bei studijy institucijy mokslo darbuotojai, t.




y. vyriausieji, vyresnieji ir jaunesnieji mokslo darbuotojai bei kiti mokslo darbuotojai.

10) Kai darbuotojai turi didesnj negu 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje darbovietéje,
jiems suteikiamos 3 k. d. trukmés kasmetinés papildomos atostogos, o uz kiekvieny paskesniy 5
mety darbo stazg toje darbovietéje dar duodama po vieng kalendorine dieng tokiy atostogy. |
ilgalaikj nepertraukiamajj darbo toje darbovietéje stazg, suteikiantj teise gauti tokias atostogas,
iskaiCiuojamas ¢ia faktiskai dirbtas laikas ir kiti DK 170 str. 1 dalyje nurodyti laikotarpiai (t. y.
laikas, per kurj darbuotojui buvo i$saugoma darbo vieta ir mokamos imokos — ligos pasalpa,
néstumo ir gimdymo pasalpa, atostogy metu motinystés ar tévystés pasalpa, kasmetinés atostogos,
taip pat nemokamos atostogos iki 14 dieny, dél nejgalumo suteiktos iki 30 dieny nemokamos
atostogos ir kt.). Bet j §j staza nejskai¢iuojamas laikas, dirbtas jmonéje, i§ kurios | $ig darboviete
darbuotojas buvo perkeltas darbdaviy susitarimu ar Kitais pagrindais, nenutraukianciais darbo stazo,
taip pat laikas, kai darbuotoja (-as) buvo i8¢jes vaiko iki trejy mety priezitiros atostogy, nors jy metu
ir buvo mokama motinystés (tévystés) pasalpa.




