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Tel8iy meno mokyklos direktoriaus
2020 m. gruodzio LAad. jsakymu Nr, v

TELSIY MENO MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tel$iy meno mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Darbo tvarkos taisyklés) yra
Teldiy meno (toliau — Mokyklos) bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Darbo
tvarkos taisyklés apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos
bendruomenés nariy, kuriy nereglamentuoja Mokyklos nuostatai, darbuotojy pareiginiai nuostatai,
saugos instrukcijos, darbo grafikai ir kiti teisiniai aktai.

2. Darbo tvarkos taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1.  Mokyklos darbuotojai — visi pagal darbo sutartis dirbantys asmenys;

2.2. Mokyklos pedagogai — mokytojai, koncertmeisteriai;

2.3. Mokyklos administracija — direktorius, pavaduotojas ugdymui, kvedys,
bibliotekininké, sekretoré;

2.4. Mokyklos darbuotojy pasitarimas — Mokyklos darbuotojy ar darbuotojy grupés
pasitarimas, kuriame aptariami i8kile einamieji, informacinio pobtidZio klausimai;

2.5. Mokyklos atributika - Mokyklos véliava, Mokyklos emblema;

2.6. Mokyklos teritorija — Mokyklos patalpos ir apie mokyklos pastatg esanti teritorija
(nekilnojamojo turto registre nurodyta teritorija);

2.7. Vaiky turizmo renginys — trumpalaikés formalyjj $vietima papildanéiy ugdymo
programy vykdymas keiCiant vieta pazintiniais ir ugdomaisiais tikslais (i8vyka, ekskursija,
konkursas, festivalis, §venté);

2.8. Draudziami daiktai — bet kokie daiktai, gaminiai ar medZiagos, kuriy apyvarta
uzdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty, taip pat kiti daiktai,
kuriuos draudziama turéti Mokykloje ir kuriy sgrasas nurodomas Darbo tvarkos taisyklése;

2.9. Netinkamas mokinio elgesys — mokinio elgesys, keliantis realy pavojy jo paties ir
kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat
pasikartojantis tyCinis, agresyvus, jzilus, griaunantis ugdymosi procesa, pazeidZiantis kity asmeny
garbe ir oruma bei psichologinj ar fizinj saugumg mokinio elgesys;

2.10. Poveikio priemoné¢ — Mokyklos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkamg mokinio elgesj bei atkurti psichologiskai ir fiziskai saugia, ir savitarpio -
pagarba grista ugdymosi aplinka;

2.11. Pagrjsti fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susije Mokyklos darbuotojo veiksmai
mokinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti mokinio elgesj, keliantj realy pavojy jo
paties ar kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba
uzkirsti tam kelig;

2.12. Ugdymosi vietos pakeitimas — laikinas mokinio atskyrimas nuo kity mokiniy, tesiant
mokinio ugdyma(si) kitoje Mokyklos patalpoje arba teikiant mokiniui reikiama §vietimo pagalbg.

2.13. Kitos darbo tvarkos taisyklése vartojamos savokos sutampa su LR $vietimo veiklg
reglamentuojanciy teisés akty sgvokomis.

~ IISKYRIUS ]
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO I$ DARBO TVARKA

3. Darbuotojy priémimas j darba:




3.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Mokyklos nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, priima ir atleidzia i5 darbo Mokyklos
darbuotojus;

3.2. prilmamas j darbg asmuo direktoriui be prasymo turi pateikti pasa ar asmens tapatybés
kortele, iSsimokslinimg ir sveikatos bikle patvirtinan¢ius dokumentus, kvalifikacinés kategorijos
pazymejimg (jei nuo to priklauso atlyginimo dydis), darbo stazo paZymg (jei nuo to priklauso
atlyginimo dydis);

3.3. priimami j darba darbuotojai raStu supazindinami su $iomis taisyklémis, Mokyklos
nuostatais, pareiginiais nuostatais ir kitais jy darbg reglamentuojanciais dokumentais, turi isklausyti
visus jiems privalomus instruktavimus;

3.4. darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nustatytos
formos). Sutartj pasiraSo Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas j darbg asmuo.
Direktorius (ar kitas jgaliotas asmuo) darbuotojui pageidaujant jteikia darbo pazyméjimg. Apie
darbuotojo priémimag | darbg nustatyta forma informuojamas VSD (Valstybinio socialinio
draudimo) teritorinis skyrius;

3.5. darbo sutartis jregistruojama darbo sutaréiy registravimo zurnale.

4. Darbuotojy atleidimas i§ darbo:

4.1. darbuotojai i§ darbo atleidziami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

4.2. atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena;

4.3. atleidziamas i§ darbo darbuotojas iki paskutinés darbo dienos privalo atsiskaityti su
direktoriumi uz jo zinioje buvusias materialines (mokymo priemonés, kiti daiktai ar medZiagos
darbo funkcijoms atlikti) vertybes. Jei darbuotojas to nepadaro, jam atidedamas atlyginimo
iSmokejimas;

4.4. atleidZziamas darbuotojas privalo grazinti darbo pazyméjimg (jei buvo isduotas);

4.5. atleidziamam ir atsiskai¢iusiam su Mokykla (5.2 ir 5.3) darbuotojui iki paskutinés
darbo dienos turi biiti iSmokamas atlyginimas;

4.6. atleidimas jforminamas direktoriaus jsakymu. Su juo supazindinamas atleidziamasis ir
po juo pasiraSo. Apie darbuotojo atleidimg i§ darbo rastu, nustatyta tvarka, informuojamas VSD
teritorinis skyrius.

III SKYRIUS
MOKYKLOS DARBO TVARKA, BENDRIEJI REIKALAVIMAI

5. Kiekvienas darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam skirtg darbg),
laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus nurodymus ir
savivaldos institucijy sprendimus.

6. Mokyklos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriskumo ir abipusés pagarbos principais, laikytis Mokyklos elgesio ir
etikos normy.

7. Darbuotojams draudZiama ateiti j darbg neblaiviems, Mokyklos teritorijoje gerti
alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad
taip elgtysi mokiniai.

8. Darbuotojai | darba privalo atvykti tvarkinga ir higienos reikalavimus atitinkancia
apranga.

9. Be Mokyklos direktoriaus sutikimo darbuotojai negali leisti atlikti savo darbo kitam
asmeniui.

10. Darbuotojams draudziama vartoti fizing jégg pries kolegas.

11. 1Darbuotojams draudziama vieSai visuomené¢je kalbéti apie kolegy darbe
pasitaikancius trokumus.

12. Darbuotojai susirinkimy, pasitarimy, renginiy, pamoky metu privalo i§jungti mobiliyjy
telefony garsinj signalg.




13. Visi Mokyklos darbuotojai privalo reikalauti, kad mokiniai laikytysi Mokyklos darbo
tvarkos ir mokiniy elgesio taisykliy.

14. Darbo uzmokestis:

14.1. Darbo uZmokestis yra atlyginimas uZ darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo
sutartj;

14.2. darbo uZmokestis apima pagrindinj darbo uZzmokestj — pareiging ménesing algg (arba
pareiginj valandinj atlygj) ir visus papildomus uzdarbius (premijos, priedai, kt.), kuriuos bet kokiu
bldu tiesiogiai darbdavys gali iSmokeéti darbuotojui uz jo atlikta darba. Dél papildomo uZdarbio
Salys gali susitarti ir rastu atskiru susitarimu;

14.3. visy kategorijy darbuotojams turi biti mokamos priemokos ar priedai uz jvairiy
papildomy darbu, nejeinanciy j pareiginj aprasa, atlikima;

14.4. darbo uZmokestis mokamas pinigais, pervedant darbuotojo atlygj j darbuotojo
nurodyta banko saskaita;

14.5. jei darbuotojas pageidauja, darbdavys turi jteikti atsiskaitymo lapelj arba i8siysti jj
elektroniniu pastu. | atsiskaitymo lapelj jraSomos darbuotojui apskai¢iuotos, iSmokétos ir
i1$skai¢iuotos sumos;

14.6. darbo uZmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jei yra darbuotojo
raStiSkas sutikimas — karta per meénesj. Konkretiis darbo uzmokes¢io terminai nustatomi darbo
sutartyje;

14.7. Mokyklos vyr. buhalteris, pasikeitus darbo apmokéjimo tvarkai (LR Vyriausybés,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais), darbuotojus supazindina su darbo uZmokes¢io
apskai¢iavimo tvarka.

15. Mokyklos atributikos naudojimo tvarka:

15.1. Mokykla turi véliava ;

16. Mokyklos darbuotojy dalyvavimas susirinkimuose:

16.1. apie busimus pasitarimus ir jy darbotvarke darbuotojai turi buti informuojami
Mokyklos nustatyta tvarka (ménesiniame veiklos plane, skelbimy lentoje) ne véliau kaip prie§ tris
dienas;

16.2. darbuotojai privalo dalyvauti darbiniuose ir darbo grupiy pasitarimuose, saugaus
darbo, prieSgaisrinés ir civilinés saugos uzsiemimuose, savivaldos institucijy (mokyklos tarybos,
mokytojy tarybos, metodinés tarybos) susirinkimuose;

16.3. esant bitinybei, skubiis pasitarimai gali bati kviediami ir pertrauky metu.

17. Neatvykimas j darbg, atostogos:

17.1. susirges ar dél kitos priezasties negaljs atvykti j darbg, darbuotojas kuo grei¢iau apie
tai privalo pranesti Mokyklos direktoriui;

17.2. apie griZzima j darbg po ligos darbuotojas privalo i§ anksto (ne véliau kaip prie$
dieng) informuoti Mokyklos direktoriy;

17.3. mokytojams ir aptarnaujanciam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros
metu, pagal i§ anksto parengta grafikg, atsizvelgus | darbuotojy pageidavimg bei Mokyklos
galimybes. [Simties tvarka, esant svarbioms prieZastims (artimyjy mirties ar jy sunkios ligos metu,
netiketai i8kilus biitinybei paciam arba Seimos nariui pasitikrinti sveikatg ir kt.) kasmetinés ir
nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos per mokslo metus. Kiekvienas toks atvejis
derinamas su Mokyklos direktoriumi.

18. Komandiravimo tvarka:

18.1. | jvairius renginius, pasitarimus, seminarus ir kursus (toliau — Renginius) darbuotojai
komandiruojami Mokyklos direktoriaus nuoziira (atsizvelgiama j renginio aktualuma, Mokyklos
strateginius ir metinius tikslus bei uzdavinius, pasirinkta darbuotojo ir su direktoriumi suderintg
kvalifikacijos kelimo kryptj, Mokyklos finansines galimybes). Islaidos apmokamos vadovaujantis
komandiruoc¢iy apmokéjimo tvarka;

18.2. grize 18 komandiruotés darbuotojai trumpai informuoja Mokyklos direktoriy apie
renginio naudg ir aptaria sklaidos vykdyma (aptarimas metodinéje taryboje, informacija darbiniame
pasitarime ir kt.). Kvalifikacijos kélimo pazyméjimo kopija pateikia Mokyklos sekretorei. Visus su
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kelione susijusius dokumentus (kelionés bilietus, degaly &ekius, nakvynés kvitus ir kt.) per tris
dienas pateikia Mokyklos vyr. buhalterei;

18.3. prie§ iSvykdami | komandiruot¢ darbuotojai ne véliau kaip pries tris dienas
direktoriui pateikia pra§ymg rastu.

19. Naudojimasis mobiliaisiais telefonais:

19.1. pamoky ir kity uZsiémimy metu mobiliaisiais telefonais ne ugdymo tikslais naudotis
draudziama tiek mokiniams, tiek uZzsiémimus vedantiems mokytojams;

19.2. uzsiemimy metu turi biiti i§jungtas telefono garso signalas;

19.3. pertrauky metu mobiliaisiais telefonais galima naudotis kaip bendravimo priemone.

19.4. pertrauky metu i§ mobiliyjy telefony draudziama leisti muzika, filmuoti, fotografuoti
iSskyrus atvejus, kai vykdomas mokytojo nurodytas projektas ar kita veikla.

20. Darbuotojy skatinimas bei drausminimas:

20.1. saziningai, profesionaliai dirbantiems darbuotojams gali buti taikomos S3ios
paskatinimo priemonés: padéka (Zodziu), padéka (jsakymas rastu), padékos rastas;

20.2. aplaidiems, nedrausmingiems, neripestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taikomos $ios drausminimo priemonés: pastaba, papeikimas,
atleidimas i8 darbo, atlyginimo sumazinimas (direktoriaus jsakymu uz neatlikta darba).

21. Materialinis darbuotojy skatinimas (esant galimybei):

21.1. materialinio skatinimo léSos sudaromos i§ Mokyklos darbuotojy sutaupyty
(nepanaudoty) mokos fondo lésy;

21.2. materialinis skatinimas kalendoriniy mety pabaigoje gali bati skiriamas
darbuotojams saziningai atliekantiems savo pareigas, nepaZzeidusiems darbo drausmeés, darbo
tvarkos taisykliy;

21.3. materialinis skatinimas darbuotojams skiriamas diferencijuotai atsiZvelgiant j
kokybiska pareigy atlikima, neapmokamg Mokyklos ir vietos bendruomenés labui veikla
(Mokyklos tarybos nariams, darbo grupiy vadovams, papildomy Mokyklos renginiy Mokykloje ir
visuomenei organizatoriams, projekty vadovams), profesinius pasiekimus (mokiniy parengima
konkursams, olimpiadoms, festivaliams);

21.4. materialinj paskatinima skiria direktorius. [$mokoms skirstyti sudaroma darbo grupé.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PEDAGOGAMS (UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMAS)

22. Kiekvienas pedagogas turi atvykti j darba prie§ 10 minudiy iki pirmos vedamos
pamokos arba darbo pradzios ir pirmiausia susipazinti su mokytojams paskelbta informacija.

23. Pamoka pradedama su skambuciu (garsiniu signalu) ir baigiasi suskambinus (garsiniu
signalu) pamokos pabaigoje.

24. Priemongs, reikalingos pamokai, paruosiamos i§ anksto.

25. Prasidéjus pamokai, dienyne pazymi pamokoje nedalyvaujandius mokinius, o
pamokos pabaigoje tai patikslina (pagal patvirtinta Mokyklos dienyny pildymo tvarka).

26. Pamokg veda tik tvarkingoje klas¢je. Mokytojai privalo vykdyti saugaus darbo
reikalavimus.

27. Mokyklos darbuotojas privalo:

27.1. suteikti vaikui reikiama pagalbg pastebéjes, kad jo atzvilgiu taikomas smurtas,
prievarta, seksualinio ar kitokio pobtidZio i§naudojimas, ir apie tai informuoti Mokyklos direktoriy;

27.2. pastebéjes ar nustatgs atvejus, kai vaikui padaryti suzalojimai yra smurtinio
pobudzio, apie tai informuoti Mokyklos direktoriy. Jei reikia, suteikia pirmajg medicinos pagalba.

28. Mokyklos pedagogas klaséje i§ mokiniy reikalauja:

28.1. atsine$ti pamokoje reikalingas priemones;

28.2. taisyklingai sedeti;

28.3. negadinti Mokyklos inventoriaus;

28.4. saugoti knygas ir kitas mokymo priemones;




28.5. pasibaigus pamokai, sutvarkyti savo darbo vieta.

29. Darbo vietas mokiniams skiria pamoka vedantis mokytojas. Pamokos metu darbo vieta
gali biiti kei¢iama.

30. Fizinis kontaktas su mokiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

30.1. mokinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, ZaidZiant zaidimus;

30.2. mokinj vedant uZ rankos;

30.3. guodziant mokinj;

30.4. pasveikinant mokinj;

30.5. padedant nejgaliam mokiniui;

30.6. mokant mokinj groti instrumentu;

30.7. rodant mokiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

30.8. rodant mokiniui, kaip tinkamai laikyti raSymo, pie$imo, kitas ugdymosi procese
naudojamas priemones;

30.9. teikiant pirmaja pagalba.

31. Fiziniai veiksmai laikomi nepagrjstais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas
mokinio atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

31.1. naudojami kaip bausmeé;

31.2. naudojami norint pademonstruoti savo vir§enybe;

31.3. naudojami siekiant sukelti vaikui skausma;

31.4. naudojama didesné nei bitina fiziné jéga.

32. Pagristy fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés vaiko gyvybei ir sveikatai.

33. Mokyklos darbuotojas, taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy butiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam batinam laikotarpiui
principu.

34. I8siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais (atnesti sasiuviniy, knygy ir t. t.)
draudziama. Esant reikalui (mokiniui prasant) mokinj galima iSleisti 3-5 minutéms gamtiniams —
higieniniams reikalams atlikti.

35. Kiekvieny mokslo mety pradzioje (per pirmg vedamg pamokg) mokytojas privalo
pasiraSytinai supaZindinti mokinius su Mokyklos saugaus elgesio mokykloje taisyklémis.
Mokytojas yra atsakingas uz jo pamokoje dalyvaujan¢iy mokiniy sveikatg ir gyvybe.

36. Pertrauky metu be mokytojo priezitiros mokinius nerekomenduojama palikti klaséje ar
kabinete, taCiau palikus, uz ty mokiniy sveikatg ir gyvybe bei tvarkg klaséje ar kabinete yra
atsakingas juos palikes mokytojas.

37. Mokytojas atsako uZz patalpy kuriose dirba, turto sauguma, $varg ir tvarkg pamoky ir
pertrauky metu. Paaiskéjus, kad koks nors daiktas dingo, buvo sulauZytas ar sugadintas jo darbo
metu, iSaiSkina padariusj zala asmenj ir isreikalauja i$ jo atlyginti nuostolius arba suremontuoti
daikta.

38. Ivedus elektroninj dienyng uz vertinimo informacijos suraymg j elektroninj dienyng
atsakingi dalyky mokytojai. Pazymiai turi biti sura$yti nedelsiant. Jra8y koregavimui skiriama 14
dieny.

39. Namy darbai mokiniams skiriami iki pamokos pabaigos. Skiriant namy darbus, reikia
laikytis nustatyty higienos normy.

40. Po darbo pedagogas turi palikti savo darbo vietg tvarkingg, paimtas i§ kitur mokymo
priemones grazinti j joms skirtg vieta.

41. Ugdymo apskaita vedama elektroniniame dienyne vadovaujantis Mokyklose
elektroninio dienyno pildymo taisyklémis.

42. Draudziama iSsinesti i§ kabineto (klasés) arba pernesti jkitus kabinetus bet kurias
priemones be kabineto (klasés) vedéjo Zinios.

43. Pedagogai reguliariai tikrina mokiniy Zinias, jas vertina; gavusiam nepatenkinamg
pazymj mokiniui sudaro galimybe pakartoti atsiskaityma.

44. IS pamoky iSleisti mokinius anks¢iau skambuéio draudziama.




45. Jeigu reikia isleisti mokinius i§ pamoky organizuojant renginius, suinteresuotas
mokytojas suderina su Mokyklos direktoriumi, paskelbia mokytojy kambaryje mokiniy sarasg, kaip
pagrinda nezymeéti mokiniy nedalyvavimo pamokose.

46. Visi mokytojai privalo dalyvauti Mokyklos mokytojy tarybos posédziuose.
Darbiniuose pasitarimuose, mokiniy tévy susirinkimuose ar kituose renginiuose privalo dalyvauti,
jei to praso Mokyklos direktorius.

47. Visi mokytojai administracijos reikalavimu iki jos nustatyto termino privalo pateikti
informacija, susijusig su darbu.

48. Pamoky metu jeiti j klase pasaliniams asmenims draudZiama. Esant biitinam reikalui
turi gauti mokytojo sutikima.

49. Mokytojas, organizuojas pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos
direktoriui.

50. Ivykus traumai pamokos, papildomo ugdymo uZsiémimo metu, mokytojai privalo
patys paraSyti paaiSkinima Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj, paaiskinimus
(pirmiausia turi biiti suteikta pirmoji medicininé pagalba).

51. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas iskviecia greitgja medicining
pagalba, praneSa mokinio tévams. [vykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas informuoja
Mokyklos direktoriy, pranesa tévams.

52. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klas¢je lieka i$kvietes asmuo.

53. Moksleiviy atostogy metu mokytojui gali biiti pavestas kitas darbas, reikalingas
Mokyklai ir susijes su ugdomagja veikla.

54. I3leisti mokinius i pamokos bet kokiems darbams ar renginiams be Mokyklos vadovy
ir mokytojo sutikimo draudziama.

55. Mokytojas laisvg nuo pamoky diena naudoja savo nuozitra. Tadiau dalyvavimas
Mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose, mokyklos koncertinéje veikloje ir
renginiuose mokytojui privalomas. Jei negali dalyvauti, i§lanksto pranesa direktoriui.

56. Mokytojy tarybos posedziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy.

57. Mokytojai privalo tarnybiniu prane$imu informuoti direktoriy apie netinkama mokiniy
elgesj Mokykloje ir uz jos riby.

58. Per pertrauka mokiniai dirba tik tuo atveju, jeigu yra nepertraukiamas darbo procesas.
Tada galima sutrumpinti antrajg pamoka tiek, kiek truko pertrauka.

59. Mokyklos pedagogai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose egzaminy ir pasiekimy
patikrinimy vykdymo ir vertinimo komisijose. Vadovaujasi Mokyklos nuostatais.

60. Mokiniy instruktavimas:

60.1. grupiniy pamoky mokytojai privalo kiekvieny mokslo mety pradzioje pravesti
pasiraSytinai jvadinj instruktazg mokiniams, supaZindinti su saugaus elgesio reikalavimais
Mokykloje bei saugaus eismo taisyklémis;

60.2. pagrindinio dalyko mokytojas supazindina mokinius ir jy tévus su Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis, mokiniy teisémis ir pareigomis, primena mokinio (vieno i§ mokinio tévy) ir
Mokyklos sudarytos sutarties turinj.

61. Vaiky turizmo renginiy organizavimas:

61.1. vaiky turizmo renginj organizuojantis mokytojas turi buti atestuotas saugos ir
sveikatos klausimais (turi tureti galiojantj vaiky turistinio renginiy organizatoriaus pazymeéjimg) ir
paskirtas direktoriaus jsakymu vadovauti renginiui;

61.2. vaiky turizmo renginio vadovas pateikia Mokyklos direktoriui jsakymu tvirtinti §iuos
dokumentus:

62.2.1. renginio nuostatus su tikslais ir uzdaviniais;

62.2.2. detaly ekskursijos, i§vykos mar$rutg (lankomi objektai, atstumas tarp ju, trukme,
poilsio vietos, nakvynés vieta ir kt.);
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62.2.3. renginio saugos ir sveikatos instrukcijg, pagal kurig mokiniai bus instruktuojami;

02.2.4. renginyje dalyvaujanciy mokiniy sgrasa;

62.2.5. tévy sutikimus del mokinio dalyvavimo renginyje.

62. Pusmeciy ir metiniy pazymiy vedimo tvarka:

62.1. Mokytojas kiekvieng mokinj per pusmet] turi jvertinti ne maZiau kaip tris kartus;

62.2. pusmecio pazymys vedamas skaiCiuojant gauty paZymiy aritmetinj vidurkj ir
apvalinant iki sveiko skaiciaus (pvz.: jei vidurkis 8,3 - vesti 8, jei vidurkis 8,5 - vesti 9, jei vidurkis
8,7 - vesti 9);

62.3. metinis pazymys vedamas skai¢iuojant pusmediy paZymiy aritmetinj vidurkj ir
apvalinant iki sveiko skaitiaus arba imant visy per mokslo metus gauty pazymiy aritmetinj vidurkj
ir apvalinant iki sveiko skaiciaus (tai rekomenduotina tuo atveju, jei nors vienas pusmecio pazymys
buvo vestas i$ ,,svyruojanéio” pazymio, pvz.: pirmame pusmetyje i$ 3,5 i§vestas ar pan.);

62.4. neatestuotu laikyti tokj mokinj, kuris nebuvo daugiau nei puséje pamoky ir
neatsiskaité uz iseitg kursa;

62.5. jei mokinys nelanké pamoky dél pateisinamos priezasties, mokytojas gali organizuoti
iskaita ir vesti pusmecio pazymi;

62.6. jei pazymiy vedimo tvarkg ir vertinimo sistema reglamentuoja SMM dokumentai,
reikia vadovautis pastaraisiais.

. y V SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO, GRUPIY KOMPLEKTAVIMO TVARKA

63. Mokiniy i§vykimas i§ Mokyklos:

63.1. i§ Mokyklos iSvykstan¢iy keliamujy klasiy mokiniy tévai ar globéjai direktoriui
pateikia rastiska pradyma, kuriame nurodo i§vykimo laika, vietg ir prieZastj. Jei mokinys i3vyksta be
prasymo, jo dalyko mokytojas apie tai turi nedelsdamas informuoti direktoriy;

63.2. nutraukiama mokymosi sutartis (tai patvirtinama kliento ir direktoriaus parasais);

63.3. iSvykstantis i§ Mokyklos mokinys privalo visi¥kai atsiskaityti su Mokykla, t. y.
pateikti direktoriui nustatytos formos atsiskaitymo lapelj;

63.4. atsiskaiCiusiems su Mokykla mokiniams i§duodami mokslo baigimo pazyméjimai, o
reikalui esant ir paZymos apie turétus pusmecio ar kitus pazymius;

63.5. mokinio iSvykimas i§ Mokyklos jforminamas direktoriaus jsakymu.

64. Mokiniai j Mokykla priimami steigéjo nustatyta tvarka.

65. Grupés komplektuojamos steigéjo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
REIKALAVIMAI NEPEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

66. Visi nepedagoginiai darbuotojai vadovaujasi pareigybés apra§ymais ir direktoriaus
patvirtintu darbo grafiku.

67. Patalpy valytoja patalpas turi valyti, plauti po pamoky ir po renginiy, netrukdydama
mokytojams ir mokiniams dirbti.

68. Patalpy valytoja pamoky metu koridoriuose ir sanitariniuose mazguose privalo
palaikyti Svara.

69. Mokyklos kiemsargis kiekviena darbo dienos ryta, prie§ mokiniams ir mokytojams
ateinant | Mokykla, turi nusluoti takus, laiptus, Ziemos metu nukasti sniega.

70. Budétojas prizitiri tvarka mokykloje, registruoja Mokyklos lankytojus.

VII SKYRIUS
MOKINIU ELGESIO TAISYKLES, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
PRIEMONIUSISTEMA




71.  Bendrosios mokiniy elgesio taisyklés:

71.1. elkis su zmonémis taip, kaip norétum, kad su tavimi elgtysi kiti;

71.2. lavink savo kiina, sielg ir prota;

71.3. ripinkis savo sveikata;

71.4. nevéluok;

71.5. buk tvarkingas;

71.6. laikykis duoto zodZio;

71.7. gerai atlik savo pareigas;

71.8. tausok savo ir visuomeneés turta;

71.9. laikykis elgesio kultiiros;

71.10. gerbk gimtaja kalba.

72. Mokiniy teisés:

72.1. dalyvauti meniniy duomeny patikrinime ir bati priimtam | Mokykla. Rinktis
pageidaujamg instrumenta, dalyka, mokymosi kryptj;

72.2. jgyti pasirinktos meno krypties (muzikos, dailés) pagrindinj i¥silavinimg ir gauti
Svietimo ir mokslo ministerijos mokyklos baigimo pazyméjima, kodas 9201;

72.3. dalyvauti konkursuose, festivaliuose;

72.4. dalyvauti Mokyklos savivaldoje, nuostatuose patvirtinta tvarka;

72.5. ugdytis saugioje ir estetiSkoje aplinkoje;

72.6. nustatyta tvarka naudotis Mokyklos biblioteka, klasémis, muzikos instrumentais ir
kitu Mokykloje esan¢iu inventoriumi bei paslaugomis;

72.7. dalyvauti mokyklos koncerty veikloje, groti ansambliuose, dalyvauti parodose,
projektuose, alies ir tarptautiniuose konkursuose;

72.8. ] minties, sazines, religijos ir Zodzio laisve;

72.9. puoseléti savo kalba, papro¢ius, bei tradicijas;

72.10. turéti higienos reikalavimus atitinkandiag vieta veiklai, ugdytis sveikoje ir saugioje
aplinkoje;

72.11. i visiems vienodas galimybes ir lygias sglygas skleisti savo gebéjimus bei talentus;

72.12. j poilsj ir laisvalaikj atitinkantj jo amziy, poreikius ir sveikatg;

72.13. . gauti informacija apie save, dalyvauti, kai svarstomas jy elgesys;

72.14. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

72.15. naudotis mokesCio uz moksla lengvata, patvirtinta TelSiy rajono savivaldybés
tarybos sprendimu.

73. Mokiniy pareigos:

73.1. laikytis Lietuvos Respublikos [statymy, Mokyklos nuostaty, Mokyklos darbo tvarkos
taisykliy;

73.2. gerbti savo valstybe, gimtaja kalbg ir kultlira, puoseléti pagarba kity tauty kultiiros
paveldui;

73.3. gerbti mokytojus ir kitus bendruomenés narius;

73.4. lankyti pamokas ir mokytis ugdymo programoje nurodyty mokomuyjy dalykuy,
dalyvauti atsiskaitymuose, koncertuose, parodose, ir Kkitose mokykloje organizuojamuose
uzsiémimuose;

73.5. laikytis tvarkos ir $varos Mokyklos viduje ir teritorijoje;

73.6. tausoti Mokyklos turta: instrumentus, inventoriy, ribus, literatiirg;

73.7. Mokykloje netriuk$mauti;

73.8. plésti meninj akiratj lankant muzikos koncertus, parodas ir kt. renginius;

73.9. vykdyti mokyklos administracijos bei mokytojy nurodymus;

73.10. 1 Mokykla atvykti su btinomis mokymo priemonémis;

73.11. Mokykla ateiti su tvarkinga apranga ir §variais batais;

73.12. atéjus } Mokykla, nusivilkti virSutinius drabuZius riibinéje (nesant riibinés drabuzius
kabinti klasese, kur vyksta pamoka);

73.13. klas¢je uzimti mokytojo jam skirta vietg ir atsakyti uZ ja;




73.14. klas¢je naudotis priemonémis tik mokytojui leidus;

73.15. pranesti mokytojui pamokos pradZioje apie neatliktus namy darbus;

73.16. pamokos metu, norédamas atsakyti | klausima, paklausti ar kreiptis | mokytoja,
pakelti ranka;

73.17. atsakinédami i$ vietos mokiniai gali neatsistoti, jei taip sutarta su mokytoju;

73.18. tausoti Mokyklos turtg: nespardyti, neaprasinéti sieny, suoly, palangiy ir kity daikty
pavirSiy, taupyti elektros energija. UZ mokyklos turto tydinj sugadinima atsakingas kiekvienas
mokinys materialiai;

73.19. i§jungti mobiliyjy telefony garsinj signalg pamoky metu;

73.20. pagarbiai elgtis sumokytojaus ir kitais Mokyklos darbuotojais Mokykloje ir uz jos
riby;

73.21. atsisakyti atsakineti arba raSyti kontrolinj darbg dél labai svarbios prieZasties, pries
pamokg praneus mokytojui. Atsiskaitymo laikas suderinamas su mokytoju;

73.22. esant reikalui, mokiniai gali skystis ZodZiu ir ra$tu (gindami savo teises)
mokytojams, Mokyklos direktoriui ir Mokyklos tarybai.

74. Mokiniai, nevykdantys savo pareigy, atsako pagal Mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisykles.

75. Mokiniui draudziama:

75.1. jsineSti ] Mokyklg ginkly, peiliy, dujy balionéliy, sprogstamyjy medZiagy
(pirotechnikos), toksiniy medziagy, narkotiky ar kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy daikty,
alkoholio, tabako gaminiy;

75.2. jsinedti ] Mokykla daikty, nesusijusiy su mokymusi (saulégrgzy ir kt.) i¥skyrus
laisvalaikio praleidimo priemones ir su mokiniy tévy pavedimais susijusius daiktus;

75.3. trukdyti vesti pamokas ir renginius;

75.4. be mokytojo leidimo imti mokyklos ar mokytojo dokumentus: dienynus ir kt.;

75.5. mokykloje ir jos teritorijoje Siukslinti;

75.6. zaisti Zaidimus i8 pinigy ar daikty;

75.7. vartoti necenziirinius Zodzius (keiktis);

75.8. rikyti, gerti alkoholinius gérimus, vartoti narkotines ir psichotropines medziagas;

75.9. savo elgesiu sukurti kitiems ir sau pavojingas situacijas, vartoti fizinj ir psichologinj
smurtg;

75.10. tyciotis i§ mokiniy ir Mokyklos darbuotojy, pravardZiuotis;

75.11. naudotis mobiliuoju rysiu ir kitais el. jrenginiais pamoky ar kity mokyklos reginiy
metu. I$ mokinio, paZeidusio $ig taisykle, mokytojas turi teis¢ paimti telefong ar kit el. jrengini,
graZinant ji tik mokinio tévams;

75.12. Mokykloje ir jos teritorijoje filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu ar kitu el.
jrenginiu i8skyrus atvejus, kai filmavimas vyksta suderinus su filmuojamaisiais ir jei tai tarnauja
ugdymo tikslams. IS mokinio, pazeidusio $ia taisykle, mokykla turi teisg paimti telefong ar kitg el.
jrenginj, grazinant jj tik mokinio tévams;

75.13. jsine8ti | Mokykla garso jrasus, literaturg, laikra$Cius, Zurnalus ir kitus leidinius,
kurie tiesiogiai skatina ar propaguoja kara, Ziaury elgesj, smurtg, pornografija;

75.14. pamokos metu vaiksCioti klas¢je ar koridoriais ir trukdyti mokytojui vesti pamoka.

75.15. pamokos metu savavaliskai iSeiti i§ klasés;

75.16. pritaikant raktus, atrakinéti bet kurias mokyklos patalpy duris;

75.17. ateiti | pamokas, renginius netvarkingai, ne§variai apsirengus ar be prieZasties
véluoti;

75.18. i3nesti i8 klases jrengimus ar kitus daiktus be mokytojo leidimo;

75.19. pertrauky ir pamoky metu stumdytis, triuk§mauti, smarkiai bégioti, seédeéti ant
palangiy;

75.20. Mokyklos teritorijoje elgtis vienas su kitu intymiai (stovéti susiglaudus ar
apsikabinus, buéiuotis ir kt.);
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75.21. mesti | kriaukles ir klozetus skudurus, popieriy ir kitus daiktus, palikti atsuktus
vandens ¢iaupus;

75.22. atsineSti brangius daiktus, dideles pinigy sumas, (atsineSus uZ jy saugumg atsako
pats mokinys);

75.23. savavalikai naudoti atvirg ugnj;

75.24. atsivesti | Mokyklg pasalinius asmenis;

75.25. pasisavinti (vogti) jam nepriklausan¢ius daiktus.

76. Mokiniy skatinimas:

76.1. mokiniai yra skatinami uz labai gera mokymgsi ir nepriekaistingg elgesi, uz
laimejimus tarptautiniuose, respublikinése, zoniniuose konkursuose ir kitus gera pavyzdj rodanéius
darbus padékos rastais, iSvykomis j koncertus, ekskursijas.

77. Mokiniy drausminimo budai:

77.1. ispéjimas zodZiu; jspéjimas rastu;

77.2. praneSimas tévams rastu;

77.3. uz nepazangy mokymasi ir blogg elgesj $alinimas i§ mokyklos.

X SKYRIUS
TEVU TEISES IR PAREIGOS

78. Teévy (globéjy, rupintojy) teisés:

78.1. reikalauti, kad jy vaikui bty teikiamas standartus atitinkantis lavinimas;

78.2. gauti informacijg apie savo vaiko mokymasi ir elgesi;

78.3. spresti (katu su mokyklos pedagogais) vaiko kélimo | aukstesne klase kelimo
klausimus;

78.4. . dalyvauti mokyklos savivaldoje.

79. Teéwvy (globejy, rupintojy) pareigos:

79.1. pasitikéjimo, atvirumo ir reiklumo dvasia ugdyti darbsty, iniciatyvy vaika, gebantj
savarankiSkai veikti ir prisiimti atsakomybe;

79.2. sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo bei mokymosi sglygas, uztikrinti
punktualy ir reguliary mokyklos lankyma;

79.3. sumoketi uz mokslg Telsiy rajono savivaldybés taryboje patvirtintg mokestj;

79.4. pasiradyti sutartj su mokykla ir vykdyti sutartyje numatytus jsipareigojimus;

79.5. bendrauti su mokyklos pedagogais ir vadovais, dalyvauti sprendZiant vaiko
ugdymosi klausimus;

79.6. padéti vaikui pasirinkti ugdymo programa, skyriy;

79.7. mokyti vaika darb$tumo, atsakomybés, pasitikéjimo, atvirumo, iniciatyvumo,
savarankiskumo, susitelkimo ir reiklumo sau.

IX SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

80. Mokslo mety pradzig, pabaiga ir mokiniy atostogas reglamentuoja Mokyklos ugdymo
planas.

81. Meno mokykla dirba 5 dienas per savaite. Sestadienis, sekmadienis - nedarbo dienos.
Mokytojams ir mokiniams sutikus $estadieniais (i¥skirtiniais atvejais ir sekmadieniais) gali bati
organizuojami konkursai ar kiti renginiai mokiniams. Uz darbg tomis dienomis mokytojams
pridedamos dienos prie kasmetiniy atostogy.

82. Pamoky ir pertrauky laikas:

82.1. pamoky ir pertrauky laikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu mokslo metams;

82.2. pamokos trukmé — 45 minutés, pertraukos 5 minutés, viena pertrauka — 15 minuciy;
pamokos pradedamos ir baigiamos skambugéiu:

82.3. pamoky laikas gali bati kei¢iamas Mokyklos direktoriaus nuoziiira, jei tas keitimas
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82.4. yra reikalingas;

82.5. pamokos ir renginiai vyksta pagal direktoriaus patvirtintus tvarkaras¢ius;

82.6. mokytojas, norintis vesti renginj, nenumatytg tvarkarastyje, privalo i§ anksto
suderinti su direktoriumi;

82.7. mokiniai per dieng rao ne daugiau kaip vieng kontrolinj darba.

83. Pedagogy darbo krivius skirsto Mokyklos direktorius.

84. Mokytojy keitimasis ir pavadavimas:

84.1. nesant dalyko mokytojo, pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas mokytojas. Esant
galimybei, direktorius privalo apie pavadavima mokytojui pranesti i§ anksto;

84.2. kiekvienas mokytojas privalo pavaduoti bendradarbj, jei jam apmokama uZ
pavadavimg, jei jo pamokos nesidubliuoja su pavaduojamo mokytojo pamokomis ir jam leidZia jo
i8silavinimas, jei jis neturi svarbiy i$§ anksto suplanuoty susitikimy

84.3. pavaduojantis bendradarbj mokytojas privalo vesti pamokg pagal programa, tinkamai
sutvarkyti dokumentus;

84.4. nesant dalyko mokytojo ir nesant kam pavaduoti, gali biiti jungiamos grupés;

84.5. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, pavaduoti, isleisti vienas kita i§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma Siurk$¢iu Mokyklos darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

85. Informaciniy istekliy ir patalpy naudojimas:

85.1. knygas ir naty rinkinius i§ Mokyklos bibliotekos gali paimti tik Mokyklos mokiniai ir
mokytojai;

85.2. vist 18 bibliotekos gauti leidiniai turi bati tvarkingi;

85.3. mokslo mety pabaigoje kickvienas mokytojas ir mokinys privalo atsiskaityti su
Mokyklos biblioteka. Uz pamestus ar sugadintus leidinius atsako jstatymo tvarka paéme asmenys.
Ypatingais atvejais (gaisras ar kita nelaimé) tarpininkaujant bibliotekininkei spaudiniai nuraomi.

85.4. klasés mokytojas riipinasi tinkamu klasés naudojimu, vaizdinémis priemonémis,
atsako uz klasés esteting i§vaizda;

85.5. be Mokyklos direktoriaus sutikimo Mokyklos patalpose negali biiti organizuojami ne
su mokiniy ugdymu susije renginiai.

86. Sveikatos priezitiros tvarka (higieniniy reikalavimy vykdymas):

86.1. mokytojai privalo uztikrinti mokymo patalpose $varg ir védinima;

86.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty
mokiniy Gigj ir regéjima;

86.3. jvykus nelaimingam atsitikimui mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba, esant
reikalui pasirfipinti pristatymu j gydymo jstaigg, informuoti tévus ir direktoriy;

86.4. mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg ir pristatyti sveikatos
pazymos kopijg specialybés mokytojui.

5 XI SKYRIUS
BENDRI RASTO KULTUROS REIKALAVIMAI MOKYKLOJE

87. Mokiniai Mokykloje reik§dami mintis zodZiu bei rastu, turi laikytis §iy reikalavimy:

87.1. per pamokas ir kitus uzsiémimus kalbéti bendrine lietuviy kalba, taisyklingai
kir¢iuoti zodZius, aiskiai ir tiksliai reik§ti mintis, nuolat turtinti Zodyna;

87.2. nevartoti kalboje parazitiniy ZodZiy, nevykusiy naujadary;

87.3. atsakydami j mokytojo klausima, pasakodami nurodyta tema, kalbéti aiskiai, glaustai,
risliai, teiginius gristi pavyzdZiais;

87.4. tausoti sgsiuvinius, knygas, kitas mokymo priemones.

XII SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA
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88. Mokyklos bendruomenés nariai turi teise¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
klas¢mis, sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir
kt.

89. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

90. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priesgaisrinio rezimo.

91. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apZitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.

92. Uz sugadintg Mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi
buti atlyginti geranoriskai arba isreikalauti per teisma.

93. Naudojimosi Mokyklos inventoriumi:

93.1. uz Mokyklos instrumentus ir inventoriy materialiai atsakingas Mokyklos tikvedys;

93.2. mokytojai ir mokiniai gali naudotis Mokyklos inventoriumi, garso aparatiira bei
muzikos instrumentais Mokykloje;

93.3. mokiniams muzikos instrumentai, esant galimybei, i$nuomojami Telsiy rajono
savivaldybeés tarybos patvirtinta tvarka, uz instrumenty nuoma mokamas Teliy rajono savivaldybes
tarybos patvirtintas mokestis. Nuomos sutartyje nurodomas instrumentas, inventorinis numeris,
instrumento pavadinimas, mokestis uZ instrumento nuoma per ménesj ir naudojimosi trukmeé.
Sutart] pasiraSo mokinio tévai (globéjai, riipintojai) ir Mokyklos direktorius;

93.4. inventorius, riibai, instrumentai iS5duodami naudotis tik einamiems mokslo metams;

93.5. mokytojai ir mokiniai uz pasiimtus instrumentus, inventoriy ir koncertinius riibus
atsako materialiai. Praradimo ar sulauzymo atveju nuostolius dengia pagal daikto verte;

93.6. visa Mokyklos bendruomené privalo saugoti ir tausoti Mokyklos turta.

XI1I SKYRIUS
ATSAKOMYBE

94. Mokiniai, nevykdantys savo pareigy, atsako pagal mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisykles.

95. Pedagogai ir tevai (globéjai, riipintojai), kurie neatlicka savo pareigy, fiziskai,
psichiskai ir moraliai zaloja vaikus, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

96. Pedagogai atsako uz ugdymo rezultatus, mokiniy sveikatg ir gyvybe pamoky bei
mokyklos organizuoty renginiy metu.

97. Mokyklos direktorius, savivaldybés biudZeto asignavimy valdytojas, jstatymy
nustatyta tvarka atsako:

97.1. uz programy vykdyma, islaidy samaty sudarymg ir vykdyma nevirSydamas
patvirtinty asignavimuy;

97.2. uz paskirty asignavimy efektyvy ir racionaly naudojima;

97.3. uz atsiskaitymus su darbuotojais, mokes¢iy administravimo institucijomis;

97.4. uz teisingg buhaltering apskaitg ir finansiniy bei statistiniy ataskaity teisinguma.

98. Mokyklos direktorius atsako uz visg Mokyklos veiklg ir jos rezultatus.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Mokyklos darbo tvarkos taisykles tvirtina direktorius, pritarus Mokyklos tarybai ir
Mokytojy tarybai.




13

100.Mokyklos darbo tvarkos taisykleés kei¢iamos ir papildomos, pasikeitus bendriesiems
nuostatams arba Mokyklos direktoriaus ar Mokyklos tarybos iniciatyva.

101. Visi mokytojai, aptarnaujantis personalas ir mokiniai privalo laikytis Mokyklos darbo
tvarkos taisykliy bei pareiginiy nuostaty, dirbti pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus pamoky
tvarkaras¢ius ar darbo laikg.

102. Darbuotojai, pazeidusieji Mokyklos darbo tvarkos taisykles, direktoriui pareikalavus,
vienos dienos laikotarpyje privalo pateikti rastiskg pasiaigkinima.

103.Kiekvienas mokyklos darbuotojas uz sugadintg ar prarastg mokyklos turtg atsako
asmeniskai materialiai.

104. Mokiniai:

104.1. uz Siurksty Mokyklos darbo tvarkos taisykliy paZeidimg gali biti baudziami
pasalinimu i§ mokyklos;

104.2. uz sugadinta ar prarasta mokyklos turtg (instrumentus, muzikine literatiirg
koncertinius ribus ir kt.) mokiniy tévai atsiskaito su mokykla asmeniskai pagal prarasto daikto
vertg. Kiekvieng konkrety atvejj nagrinéja ir jvertina mokyklos taryba.




