PATVIRTINTA
Tel81y meno mokyklos direktoriaus
2020 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. V-37

TELSIU MENO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasas (toliau - aprasas) reglamentuoja TelSiy
meno mokyklos (toliau - mokyklos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojai),
darbo apmokejimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir sglygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarkg ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Darbo apmokéjimo apraSas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu Nr. XIII-198,
2019 m. gruodzio 5 d. Nr. XIII-2606 jstatymo pakeitimais, 2019 m. kovo 1 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro rekomendacijos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo,
profesinio ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros patvirtinimo jsakymo Nr. V-186 ir galiojancia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Pagrindines Siame tvarkos aprade vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie ju darbo staza, i$silavinima, kvalifikacine kategorija, paskirtg darbo kravj
ir nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokeséiui apskaiéiuoti.
Tarifinis sgraSas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan&iy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krvj vir§ijancia veikla;

3.5. premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné¢ paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (imotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy i$silavinima, darbo staZa, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko atsakingas darbuotojas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesine alga.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj atsakingi uz §j darbg darbuotojai pildo kiekvieng dieng.
8. Pasibaigus ménesiui, §io meénesio paskuting darbo dieng uzpildyti ir atsakingy asmeny
pasiraSyti darbo laiko ziniarasCiai pateikiami Tel§iy rajono savivaldybés administracijos




po—

Centralizuotos biudZetiniy jstaigy Buhalterinés apskaitos skyriaus vyriausiajam specialistui, kuris
priimdamas darbo laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uZpildymo teisingumg, VisiSkai
ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skaiCiuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménes] darbo uZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsiZvelgiant j
faktiskai dirbtg laika.

111 SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis i$silavinimas;

10.2. Al lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu;

10.3. A2 - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis
koleginis i$silavinimas su profesiniu bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir 3okéjy bei kilnojamujy kultGros vertybiy
restauratoriy pareigybés;

10.4.B lygio — pareigybes, kurioms baitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

10.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis issilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

10.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos | Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsiZvelgiant | biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

11.2. struktariniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsiZvelgiant | biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j blting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

1V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareigine alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokeéjimas uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budegjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy;

12.4. premijos.

V SKYRIUS _
MOKYTOJU ETATY SANDARA IR DARBUOTOJU PAREIGYBES

13. Mokytojy dirbanciy pagal neformaliojo §vietimo programas, etaty skai¢ius nustatomas,
atsizvelgiant | biudZetinés istaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus ir klasiy (grupiy) skaiéiy ir dydj, kuriuos nustato
biudZetines jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.




14. Vidutinis kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo metus vienam etatui, skai¢ius

nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 5 priedo 9 punkte nustato mokytojo, turin¢io kvalifikacing kategorijg
maziausio ir didziausio galimo kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo metus aritmetinj vidurkj.
Mokytojo etatg sudaro kontaktinés valandos ir nekontaktinés valandos, i$ jy:

- valandos funkcijoms, susijusiomis su kontaktinémis valandomis vykdyti;

- valandos funkeijoms, susijusiomis su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti;

15. Neformaliojo $vietimo mokytojui kontaktiniy valandy skaicius yra sudaromas is
valandy, skirty jgyvendinti formalyjj $vietimg papildangio ugdyma programa ir neformaliojo vaiky
§vietimo programas, atsizvelgiant | Sioms programoms ugdymo plane numatytas valandas.
Mokytoju, skiriant nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
atsizvelgti | mokymosi forma (grupiniy, pavieniy) bei laikg, biitina pasirengti jgyvendinti programas
(pradedantiesiems mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety nuo 60% iki 100%, mokytojams,
kuriy darbo stazas didesnis nei 2 metai nuo 40% iki 60% kontaktiniy valandy skaiiaus).
Mokytojui, skiriant nekontaktines valandas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei vykdyti, atsizvelgti | mokytojo dalykines bei bendrgsias kompetencijas, kvalifikacing
kategorija, gebéjimg bendradarbiauti su mokyklos partneriais, vietos bendruomene, vykdyti bendrus
projektus, jsivertinti neformaliojo vaiky $vietimo kokybe, iniciatyvuma dalyvaujant pleneruose,
konkursuose, renginiuose (pradedantiesiems mokytojams, kuriy darbo stazas maziau nei 2 metai iki
40%, mokytojams, kuriy darbo stazas didesnis nei 2 metai iki 60% nuo visy valandy skai¢iaus).

16. Meno mokyklos direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sagralg ir pagal
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i$skyrus mokytojy (iSskyrus trenerius), pareigybiy
apraSymo metodika ir Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtinta mokytojy
(iSskyrus trenerius) pareigybiy apraS§ymo metodika, jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
biudZetinés jstaigos vadovo pareigybés aprasymg tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

17. Mokytojo darbo kriivio paskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo krivio sandaros nustatytais kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis. Mokytojo darbo kriivio sandara, suderinta su mokytoju ir
patvirtinta mokyklos direktoriaus parasu, nurodoma pareigybes apradymo priede.

18. Direktorius tvirtina meno mokyklos darbuotojy etaty sarasg kiekvieny mokslo mety
pradzioje (iki rugséjo 10 d.).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

19. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareigines algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio
ir etato skaiciaus.

20. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje nustatytus koeficientus, atsizvelgiant ] pareigybés lygj, kvalifikacing
kategorijg ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas darbas arba vykdytos analogi$kos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

21. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy etaty sarasg, kurj suderina su TelSiy rajono
savivaldybés finansy skyriaus vedéju.

22. Didziausia leistiny darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokest] i$ savivaldybés biudZeto, etaty skaiiy ir pedagogines ir kontaktines darbo valandas
tvirtina Tel$iy rajono savivaldybes taryba.

23. Naujai priimamo Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis turi bati
sulygstama darbo sutartyje priémimo j darbg metu.




24. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio,

25. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas perskaiiuojamas ir nustatomas:

25.1. 1§ naujo pasikeitus darbuotojy etaty skai¢iui (t.y. peréjus j kitg jstaigy grupe),
vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ar nustatius kitas aplinkybes,
itakojancia pareiginés algos nustatyma;

25.2. atsizvelgiant:

- veiklos sudétinguma;

- darbo kriivj;

- atsakomybés lygj;

- papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

- darbo funkecijy jvairove;

- darbo patirtj atitinkamoje srityje.

26. Koncertmeisterio pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

27. Direktoriaus pavaduotojo pareigines algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
mokyklos ugdomy mokiniy skai¢iy ir pedagoginio darbo stazg bei vadybine kvalifikacingé
kategorija ir veiklos sudétinguma.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Mokytojuy, koncertmeisteriy, direktoriaus pavaduotojo, pareiginés alkos kintamoji dalis
nenustatoma.

29. Mokyklos darbuotojy pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, sicktinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius, i§skyrus apraso 31 punkte nurodytus atvejus.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

31. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darba metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesne kaip 20% pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

32. Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal mokyklos metinio
veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasa jvertines mokyklos darbuotojy praéjusiy
mety veikla, nustato mokyklos direktorius jsakymu:

32.1. labai gerai — kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui nuo 10 iki 50 %
pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas |
tai, kokig apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo §iy uzduodiy jvykdymo
kokybe, kokius sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi —
virgijo,

32.2. gerai - kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui iki 10% pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgdamas | tai, kokia
apimtimi darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo iy uzduociy atlikimo kokybe, kokius
sutartus vertinimo rodiklius darbuotojas pasiekeé;

32.3. patenkinamai - vienu metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

32. 4. nepatenkinamai — vieniems metams mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficients, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamg darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.




VIII SKYRIUS 5 )
PRIEMOKOS, PREMIJOS, DARBAS POILSIO IR SYENCIY DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS, DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

34. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
isakymu.

35. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

36.1. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

36.2. uz papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma.

37. Priemoky dydis:

37.1. atlickant jprastg darbo kravj vir§ijanéius darbus, nevir§ijant nustatytos darbo laiko 30
procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz faktiskai
tomis salygomis dirbtg laika;

37.2. uz laikinai nesan¢iy mokyklos pedagoginiy darbuotojy funkeijy vykdyma:

37.2.1. papildomg darbo krivj, kai yra padidé¢jes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, iki 30 procenty tarnybinio
atlyginimo dydzio uz faktigkai tomis sglygomis dirbtg laika;

37.2.2. papildomy pareigy ar funkeijy, nenustatyty pareigybés apra§yme ir suformuluoty
rastu, vykdyma, yra nustatoma darbo apimtis valandomis, darbo laikas, darbo uzmokestis.

38. Priemokos gali biti nustatytos aprasu 38.1. ir 38.2. papunk¢iu esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybes priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimui.

39. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos:

39.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 30% tarnybinio
atlygio dydzio;

39.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg — iki
50% pareigines algos pastovios dalies dydzio.

40. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé
nuobauda.

41. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes¢iui
skirty asignavimy.

42. Uz darbg $venciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nesustatyta pagal darbo grafikg,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padaugintas i§ nustatyto (44,46 punktai) atitinkamo
dydzio, gali buiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

43. Uz vir§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io dydZio
uzmokestis.

44. Uz virSvalandinj darbo poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

45. Uz virsvalandinj darbg $venc¢iy diena mokamas dviejy su puse darbuotojy darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

46. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo stazg, skiriant j auk$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiaverti darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

47. Darbuotojy, pateikus praSyma, dél darbo ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.




IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

48. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseserés), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raytinis praSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty l¢3y.

49, Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ mokyklai skirty 1éSy gali bati
i¥mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

50. Mokyklos darbuotojui materialing pasalpg skiria mokyklos direktorius jsakymu.

X SKYRIUS 5
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

51. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio i§skai¢iuojama:

51.1. jstatymy nustatyti mokes¢iai (GPM ir VSD);

51.2. antstoliy vykdomuosiuose rastuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus
i§ antstoliy nurodyma, kurie patvirtina darbuotojy pareigg mokéti elementus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

52. Jeigu darbuotojas priklauso pedagogy profesinei sajungai (ar kt.), tai nuo jo
priskai¢iuoto darbo uzmokeséio atskaiiuojamas numatytas profsagjungos mokesCio dydis
procentais.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL VIETA

53. Darbo uZzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: avansg uz
pirmg ménesio pus¢ mokeéti einamojo ménesio iki 20 d., o likusig dalj — iki sekan¢io ménesio 10
dienos. Darbuotojui pageidaujant atlyginimas gali biti mokamas du kartus per ménesj. Avansinio
mokeéjimo dydj darbuotojas gali pasirinkti, tadiau jis negali vir§yti 40% iSmokamo darbuotojui
meénesio darbo uzmokescio.

54. Jeigu mokejimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis perkeliamas
1 ankstesng diena.

55. Atsizvelgiant | galimus finansiniy le$y gavimo sutrikimus, ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali buti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaiCiuoti ir i$mokéti sudaromos atlyginimy (Siuo atvejy — avansy)
iSmokejimo Ziniarastis. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudaryta Ziniaradtj pasirago
direktorius ir vyr. buhalteris.

57. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami darbuotojy
asmens kortelése, kurios spausdinamos i§ buhalterinés programos.

58. Darbo uZmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas | darbuotojy nurodytas
asmenines banko sgskaitas.

XII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

59. Uz dvi pirmgsias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80% vidutinio
darbo uZmokescio dydzio darbdavio léSomis mokama ligos pasalpa.

60. Pagrindas mokéti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, isduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniy
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nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles,
XIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

61. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.

62. Kasmetiniy minimali atostogy trukmeé — 20 darbo dieny, maksimali — 40 darbo dieny.

63. Kita atostogy trukmeé (pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos ir kt.) mokyklos
darbuotojams numatoma Lietuvos Respublikos vyriausybeés teisés aktais ir DK nuostatomis.

64. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaitg, atostogos
netrumpinamos.

65. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti mokykloje.

66. Mokyklos nepedagoginiams darbuotojams, uz pirmuosius darbo metus atostogos gali
biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertraukto darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo
mety pabaigos. Darbuotojams, kuriy pavardés néra jraSytos | kasmetiniy atostogy grafika,
kasmetinés atostogos suteikiamos pagal jy prasymus mokyklos direktoriaus jsakymu.

67. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal kasmetiniy atostogy
suteikimo eil¢ (grafikg) darbovietéje, kuri yra tvirtinama mokyklos direktoriaus jsakymu iki
einamyjy mety kovo 1 dienos. Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta atostogy cilé (grafikas)
gali buti kei¢iamas darbuotojy prasymu.

68. Darbuotojas priesy iSeinant kasmetiniy atostogy, ne véliau kaip pries 3 darbo dienas,
raSo praSyma direktoriui iSleisti atostogy. Atostogy suteikimas tvirtinimas direktoriaus jsakymu.

69. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali bati
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

70. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nenaudota atostogy dalis turi
buti suteikiama kity darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

71. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo (i¥skyrus atvejus, kai atleidziama deél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg arba iSmokant
darbuotojui kompensacija uz nepanaudotas atostogas.

72. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki prasidedant
atostogoms.

73. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas, kurios suteikiamos ra$ant darbuotojui prasymg ir pateikiant reikiamus dokumentus, pagal
galiojancig Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija ir apmokamos nevirdijant papildomo
darbo apmokéjimo salygy.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Gincai dél darbo uzmokeséio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

75. Asmenys, rengiantys darbo uZmokes¢io apskai¢iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

76. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

77. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia sistema yra supaZindinami pasira$ytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Aprase
nustatytais principais




