Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pareigybés pavadinimas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Pareigybés lygis — A2.

Sialomas darbo kravis — 0,5 etatas.

Darbo sutarties rasis — neterminuota.

Pareiginis algos koeficientas — 14,53-14,94.

Pareiginé alga (neatskaicius mokesciu) nuo: 1351,29-1389,42 Eur.

Darbo pobudis: Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja TelSiy meno
mokyklos nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSas, vidaus tvarkos
taisykleés.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

1.1. organizuoja ir koordinuoja ugdomajj procesa;

1.3. organizuoja mokiniy egzaminus ir analizuoja jy rezultatus;

1.4. vykdo ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, mokiniy ugdymo(si)
pasiekimus ir pazangg, mokymosi pagalbos teikima;

1.5. teikia metoding pagalbg pedagogams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma;

1.6. koordinuoja Vaiko gerovés komisijos darba;

1.7. rengia statistines duomeny ataskaitas, tvarko mokiniy registro duomenis;

1.8. sudaro mokytojy tarifikacija, pildo mokytojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

1.9. bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais, mokytojais ir kitais mokyklos bendruomenés nariais
ugdymo klausimais;

1.10. teikia pasitulymus del mokyklos veiklos gerinimo, vadovauja / dalyvauja darbo grupiy ir
komisijy veikloje;

1.11. inicijuoja naujy ugdymo(si) strategijy diegima;

1.12. rengia reikalingus jstaigos vidaus dokumentus, vykdo Kitus direktoriaus nenuolatinio
pobiidZio pavedimus tam, kad bty jgyvendintas mokyklai priskirty funkcijy vykdymas ir /ar
pasiekti mokyklos strateginiai veiklos tikslai.

1.13. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

2.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas (pageidautina pedagoginis);

2.2. veiklos organizavimo, ugdymo procesa reglamentuojanciy dokumenty, Lietuvos Respublikos
teisés akty, reglamentuojanciy biudzetinés jstaigos veikla, darbo santykius, iSmanymas;

2.3. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety nepertraukto pedagoginio darbo stazas;
2.4. ne mazesné kaip 2 mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupé€ms) patirtis.

2.5. geri darbo kompiuteriu ir naudojimosi internetu jgidziai;

2.6. geb¢jimas valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija;

2.7. gebéjimas bendradarbiauti, dirbti komandoje;

2.8. ne maziau kaip vienos ES Saliy uzsienio kalbos mok¢jimas B1;

2.9. geb¢jimas savarankiskai planuoti, organizuoti savo srities veikla.



Privalumai:

3.1. zinoti pedagoginio, administracinio darbo ypatumus;
3.2. projekty rengimo patirtis;

3.4. patirtis organizuojant jtraukyji ugdyma;

3.3. kiti privalumai nurodomi pretendento nuoziiira.

Pretendentas privalo pateikti:

4.1. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

4.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

4.3. i8silavinima patvirtinantj dokumenta(-us) ir jo kopija;

4.4. ES saliy uzsienio kalbos mokéjimo B1 lygio patvirtinantj dokumentg ir jo kopija;

4.5. gyvenimo apraSymg (CV);

4.6. uzpildyta pretendento anketg (Pretendento anketos formos pavyzdys patvirtintas 2017 m.
birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 496);

4.7. darbo patirtj (staZg) patvirtinan¢ius dokumentus ir jy kopijas.

Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema el. biidu (per
VATIS PraSymy teikimo modelj). Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo, jskaitant konkurso paskelbimo dieng (iki 2023-12-05).

Konkursas numatomas 2023-12-07. Atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis). Pokalbio vieta ir
laikas bus pranestas kiekvienam asmeniskai pretendento nurodytais kontaktais.

Darbo skelbimas: https://portalas.vtd.It/It/direktoriaus-pavaduotojas-ugdymui-322;924210.html

Telefonas pasiteiravimui: +370 444 60220
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