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PATVIRTINTA
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1sakymu Nr. V-2

TELSIU MENO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. TelSiy meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei
taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy apraSymus, taip pat nustato mokyklos pareigybiy skaiciy, tvirtina Mokyklos struktiirg.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, bibliotekininko, mokytojo koncertmeisterio,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, informaciniy technologijy specialisto pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — uikvedzio, pianiny ir fortepijony derintojo, akordeony derintojo pareigybés, kurioms
bitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — wvalytojo, kiemsargio, darbininko, budétojo pareigybés, kurioms netaikomi
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. piniginé iSmoka;

5.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budé¢jima;

5.4. priemokos;

5.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

6. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.



IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

7. Konkreti pareigineé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

8. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darba. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

12. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: valytojas, kiemsargis,
darbininkas, budétojas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio pareiginé
alga.

IT SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus d¢l
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

14. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenc¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

15. Uz darba naktj ir virS§valandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. UZ virSvalandin} darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

16. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas 1§ Sios sistemos 14 ir 15 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

17. Darbuotojui vykstant ; komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

ITI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

18. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisé€s akty nustatyta tvarka.

19. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

20. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy



nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darbag viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

21. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

22. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy aprasymuose.

23. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Mokyklos direktorius.

24. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai pateikiami TelSiy rajono savivaldybés
administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo uzmokes¢io apskaitos
poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS _
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

25. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo Kodeksu bei
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintu darbuotojy kasmetiniy atostogy grafiku.

26. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

27. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

28. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

29. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

30. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

30.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

30.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny) (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

30.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

30.4.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Mokyklos turimy
sutaupyty 1éSy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti;

30.5. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Mokyklos
turimy sutaupyty 1ésy);

30.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
aprase nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;

31. Skatinimo priemonés, numatytos 30.2. iki 30.6. punktuose galimos priklausomai nuo
Mokykloje turimy sutaupyty lésy.
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32. jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré pareigy pazeidima, jis neskatinamas,
1§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

33. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydZzio uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavimag, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

33.1.1. darbuotojui, vykdan¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, i§skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima, 20-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobiidzio, 20-80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

33.2. mokytojui:

33.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, atlygis skaiciuojamas jo
valandinj vienos pamokos su pasiruo§imu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus;

33.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas — darbo valandos jkainj didinant 50 procenty;

33.2.3. numatant pavadavima ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarast] ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo
kriivis (savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruos$ti pamokoms. D¢l didelio darbo kriivio negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 80 proc. pareiginés algos priemoka;

33.3. kitiems D lygio darbuotojams:

33.3.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés — ne daugiau kaip 30 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio uz faktiSkai tomis salygomis dirbtg laika, jeigu nesusitaria kitaip.

33.4. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.4.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.4.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

33.4.1.2. uz kitus, suderintus su Mokyklos vadovu, etato struktiiroje nesulygtus darbus,
mokama 10 — 30 procenty pareigybinés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidZio.

33.4.2. mokytojams:

33.4.2.1. mokymy bendruomenés nariams organizavima, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

33.5. jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes:

33.5.1. mokytojui uz kitus, suderintus su Mokyklos vadovu, etato struktiiroje nesulygtus
darbus, mokama 10 — 80 procenty pareigybinés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby
pobudzio;

33.5.2. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (ekstremali situacija, renovacija
ir pan.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, papildomai nuo darby pobiidzio;

34. Priemoka negali biiti mokama uZ jau sutartas ir j bendruomenés valandas jtrauktas veiklas.

35. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Mokyklos direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas nutrauktas;

36. 33.1.— 33.5.2 punktuose numatytos iSmokos ir priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus
jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydZio ir nevirSijant Mokyklai darbo



uzmokesciui skirty 1€sy.
VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

38. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

39. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

40. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

41. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
18Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

42. Ne reciau kaip kartag per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

43. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

44. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jsakymy nustatytais
atvejais arba darbuotojo sutikimu.

45. Nepaisant lyties uz tokj pat darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

46. Telsiy meno mokyklos Darbo tarybai negali biiti nustatyta papildomy darbo apmokéjimo

salygu.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. I8skaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokeétoms d¢l skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

47.4. 18ieSkoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

47.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu, teismo jsakymai, institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose, kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i8skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
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pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

51. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkrec¢iy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1¢Sy.

52. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
biti skiriama iki 1 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

53. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui)) i§ Mokyklos skirty 1éSy iSmokama ne mazesné kaip 2 MMA (gali buti iki 5
MMA dydzio) materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.

I SKYRIUS .
MOKYKLOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

X SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

54. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas 1éSas.

55. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

56. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

57. Direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal DAI 2 prieda TelSiy rajono
savivaldybés mero sprendimu, atsizvelgiant ;| Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

58. Mokyklos mokytojy, kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto
nustatyta tvarka.

59. Mokykloje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

59.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

59.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiéiy ir
veiklos sudétinguma;

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai: (pareiginés algos
(atlyginimo) baziniais dydziais).

1 lentelé. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai galioja nuo
2026-01-01:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy
skaiCius

iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip 15




10 iki 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

59.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas iki 10 proc.

59.1.3. pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui.

59.2.Mokyklos mokytojams, koncertmeisteriams pareiginés algos koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei
veiklos sudétinguma, fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

2 lentelé. Mokytojy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01:
(pareigingés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip2 | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 1,4669 | 14730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
ekspertas

59.3. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo mokytojams iki 10 procenty
gali biiti didinami atsizvelgiant j Siuos kriterijus:
59.3.1. veiklos sudétingumo apimtis dél specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo;
59.3.2. veiklos sudétingumo dél padidéjusiy apimciy ruoSiant mokinius dalyvauti
konkursuose, parodose, jvairiuose renginiuose.
3 lentele. Koncertmeisteriy pareiginés algos koeficientai galioja nuo 2026-01-01: (pareiginés
algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki | daugiau kaip 15
10 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

koncertmeisteris 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350




Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau

iki 10 kaip 10 iki | daugiau kaip 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris 0,9424 09511 0,9583
Vyresnysis koncertmeisteris 0,9658 0,9747 0,9820
Koncertmeisteris metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
Koncertmeisteris ekspertas 1,0230 1,0347 1,0611

59.4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams koncertmeisteriams
iki 10 procenty gali biiti didinami atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

59.4.1. veiklos sudétingumo dél padidéjusiy apimc¢iy ruoSiant mokinius ir dalyvaujant
konkursuose, parodose, jvairiuose renginiuose;

59.5. Mokytojo, koncertmeisterio pareiginés algos koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus
pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui, ir / ar kvalifikacinei kategorijai,

59.6. Mokyklos tikvedzio pareiginés algos koeficientas minimalus nustatomas vadovaujantis
DAI 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies).

59.7. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt] (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas, nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo issilavinimo,
veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgidziy, svarbiy
einamoms pareigoms ir yra ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies:

59.7.1. bibliotekininkui;

59.7.2. rastinés administratoriui;

59.7.3. informaciniy technologijy specialisto pareigybés;

59.7.4. pianiny ir fortepijony bei akordeony derintojo pareigybés.

4 lentele. Darbuotojy minimalis pareiginés algos koeficientai.

Pareigybé Pareigybés lygis | Minimals pareiginés algos koeficientai nuo:
Struktiirinio padalinio vadovo A lygis 0,83
Specialistas B lygis 0,76
Kvalifikuotas darbuotojas C lygis 0,71

59.8. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis);

59.8.1. valytojui;

59.8.2. budétojui;

59.8.3. darbininkui;

59.8.4. kiemsargiui;

60. KonkreCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

61. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne¢ kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

62. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus



kriterijus (Priedas Nr. 1) ir koeficienty dydZzius nustato darbuotoja 1 darbg priimantis asmuo.
Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis jraSomas j jo darbo sutart;.

XII SKIRSNIS
PAREIGYBINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS KASMETINES VEIKLOS VERTINIMA

63. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio).

64. 2023 m. veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo® nustatyta tvarka, iSskyrus metiniy uZzduo€iy nustatymg.
Lukesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasSo nustatyta tvarka;

65. direktoriaus pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo
Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

66. TelSiy meno mokyklos darbuotojas (apraSo 63 punktas) vadovy veiklos ataskaitg pateikia
Mokyklos direktoriui.

67. Mokyklos direktorius darbuotojo pragjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

67.1. virsijanti likesc¢ius — Mokyklos darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami puikiai arba efektyviai,

67.2. atitinkanti likes¢ius — Mokyklos darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé
vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés nustatytas funkcijas
efektyviai arba pakankamai;

67.3. 1§ dalies atitinkanti likes¢ius — Mokyklos darbuotojas jvykdé ne maziau kaip pus¢
uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
vertinami efektyviai arba pakankamai;

67.4. Neatitinkanti lukes¢iy — Mokyklos darbuotojas be pateisinamy aplinkybiy nejvykdé
pusés ar daugiau uzduoCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas vertinami pakankamai arba silpnai.

68. Kai Svietimo jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip:

68.1. virsSijanti lukesc¢ius, Mokyklos darbuotojo gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4, arba gali buti taikomos apraso 31 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

68.2. atitinkanti likescCius, teisiné jo padétis nesikeic¢ia ir Mokyklos darbuotojo vertinimas
baigiamas, iSskyrus atvejus, kai Mokyklos darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu
vertinimu;

68.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius, teisiné padétis nesikeiCia, taciau darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

68.4. neatitinkanti lukesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu siiilymu, Mokyklos
direktoriaus sprendimu, nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 maZesnj
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pareiginés algos koeficienta. Tokia pati nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant } Zemesnes pareigas.

69. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus gali biiti nustatoma didesné pareiginé alga, i§skyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

70. Vadovaujanti 68.1. papunk¢iu, pareiginés algos koeficiento didinimas nustatomas iki
kovo 1 d. Tel$iy meno mokyklos direktoriaus jsakymu, pagal Mokyklos darbuotojo veiklos
vertinimo i§vadas.

71.  Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo Mokyklos darbuotojo pareiginé
alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

XITI SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

72. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teises aktais,
reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  Svietimo  programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu, aprasu;

73. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

74. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, bei valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenéje nustatomos Mokyklos direktoriaus jsakymu pavirtintoje mokytojo darbo
kriivio sandaros lentel¢je. (2-3 priedas).

75. Mokytojo darbo kriivis (etato dydis) mokslo mety eigoje gali keistis pasikeitus mokiniy
skai¢iui, nekontaktinéms valandoms uz veiklas, skirtoms mokyklos bendruomenei.

76. Mokytojai ir ne pedagoginiai darbuotojai pildo savaités darbo laiko kriivio grafika
(kontaktinés ir nekontaktinés valandos) kurj tvirtina Mokyklos direktorius iki rugséjo 1 d.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

77. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta per metus.

78. Sistema patvirtinta Mokyklos direktoriaus konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

79. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami el. paStu ir privalo laikytis
Sistemoje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

80. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema, su pakeitimais
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supazindinant visus darbuotojus.
81. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokeéjimo Sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka

Su Telsiy meno mokyklos Darbo taryba suderinta 2026 m. sausio 2 d.
Darbo tarybos pirmininké Vilija Opulskyté
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Tel$iy meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO

DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
II Atlieka nesudeétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
I Atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis.
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
VvV Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis.

(savaranki kai).

2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Lygis

ApraSymas

I

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos
vykdytojams.

Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gavéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti* néra atsakomybeé.

II

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity
pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turinGios pareigybés turi Zinoti apie
nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg.

III

Pareigybé, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir IV
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima sprendimo,
tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas
yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

IV

Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V atsakomybés
lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (ys) jai yra deleguojamos.
Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tadiau nepriima sprendimy,
nulemian¢iy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz
poveikj rezultatams
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A% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,

turinti §; atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendimg, kai susiduria su

pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos

deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra

didinama kontrol¢. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra

vadovaujanti pareigybe.

Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankamga kompetencija

1.4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apra§ymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing karjerg
visy rasiy jmonese, jstaigose ir organizacijose.
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Tel$iy meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

DARBO KRUVIO SANDARA

1. Kontaktinés valandos —

per savaitg,

per metus;

2. Nekontaktinés valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy pasiekimams
vertinti (40 proc. nuo kontaktiniy valandy) —
3. Privalomos veiklos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei
(102 val. etatui) —
3.1. veiklos, kurias mokytojai privalo atlikti Mokyklos bendruomenei:

Eil. Veiklos Veikly aprasymas

Nr.

1.1. | Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, Tévy susirinkimy organizavimas. Tévy informavimas apie
konsultavimas ir bendradarbiavimas su mokiniy pazanga, pasiekimus, ugdymosi problemas ir kt.
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi | Riipinimasis mokymo sutar¢iy su mokiniy tévais
paZangos ir pasiekimy. sudarymu.

Mokescio uz moksla mokéjimo kontrole.

1.2. | Bendradarbiavimas su mokyklos Bendradarbiavimas su mokyklos mokytojais,
darbuotojais mokiniy ugdymo administracija mokiniy ugdymo klausimais.
klausimais.

1.3. | Mokyklos administracijos inicijuotos Dalyvavimas mokyklos darbuotojy susirinkimuose,
veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, | mokytojy tarybos posédziuose, darbo grupése.
organizuoti.

3.2. veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu:

Eil. Veiklos Veikly apra§ymas

Nr.

1.1. | Dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios | Pamoky, kity ugdomyjy veikly stebéjimas ir aptarimas,
bendruomengs, ir tarpinstitucinio praktinés veiklos refleksija, dalinimasis geraja patirtimi,
bendradarbiavimo veiklose. savo profesinés veiklos jsivertinimas, kompetencijos

aplanko kaupimas ir pan.

1.2. | Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Kvalifikacijos tobulinimas, kvalifikacijos tobulinimo
Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programy rengimas ir jgyvendinimas.
programose, seminaruose, konferencijose,
trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése,
projektuose ir pan.

1.3. | Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy Koncerty, parody, kity kultiiriniy, paZintiniy renginiy
gilinimas saviSvietos biidu. lankymas, meistriSkumo kursai, kiirybiné veikla.

1.4. | Mokytojy veiklg reglamentuojanciy Susipazinimas su mokyklos veiklg reglamentuojanciais

dokumenty analizé.

dokumentais ir jy vykdymas.

4. Metinis kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaicius i$ viso —

Mokytojo(-os) vardas, pavarde, paraSas

. Etato dydis —
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TelSiy meno mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

Veiklos mokyklos bendruomenei sulygstamos su

mokytoju individualiai
(atsizvelgiant ] mokytojo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas

Eil. Veikla Valandy Skiriama
Nr. skai¢ius valandy:
1. Darbas mokyklos savivaldos ir direktoriaus jsakymu patvirtintose
darbo grupése, komisijose:
1.1.mokyklos taryboje 5-10
1.2.atestacijos komisijoje 5-10
1.3.mokyklos vidaus veiklos jsivertinimo darbo grupé¢je 10-15
1.4.mokyklos inventorizacijos komisijoje 10-15
1.5.mokyklos strateginio, metinio veiklos plano, ugdymo plano | 10-15
rengimo darbo grupése
2. Vadovavimas mokytojy metodinei grupei 50-100
3. Susirinkimy protokolavimas 10
4. Klasés / mokiniy grupés kuravimas 10-40
5. Vadovavimas meno kolektyvui 50-100
6. Projekty paraiSky rengimas ir projekty vykdymas 10-40
7. Dalyvavimas projektinéje veikloje 10-30
8. Mokiniy projektinés veiklos koordinavimas ir organizavimas 15-30
9. Vadovavimas mokyklos orkestrui 100-200
10. | Dalyvavimas mokyklos orkestre 50-100
11. | Kiriniy aranzavimas 10-50
12. | Renginiy organizavimas 10-50
13. | Renginiy jgarsinimas 10-20
14. | Renginiy apipavidalinimas (scenografija) 5-20
15. | Pagalba organizuojant renginius 5-50
16. | Dailés darby eksponavimas, parody rengimas 5-20
17. | Mokyklos veiklos vieSinimas virtualiose informavimo erdvése 20-70
18. | Mokyklos internetinés svetainés administravimas ir prieziiira 20-100
19. | Mokyklos Facebook profilio administravimas ir prieziiira 20-100
20. | Elektroninio dienyno administravimas, prieziiira 80-100

Bendras valandy mokyklos bendruomenei skaicius

pareigybés

Mokytojo(-0s) vardas, pavardé

(parasas)
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