Konkursas direktoriaus pavaduotojo tikio ir bendriesiems klausimams uzimti

TelSiy meno mokykla skelbia konkursa direktoriaus pavaduotojo tikio ir bendriesiems
klausimams uzZimti

Konkurso paskelbimo data-2026 m. geguzés 15 d.

Pareigybés pavadinimas — TelSiy meno mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio ir
bendriesiems klausimams

Pareigybés kodas-134101

Pareigybés lygis-A2

Pareigybés paskirtis — direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems klausimams — tai asmuo
uztikrinantis tikio veiklos planavima, plétra ir valdyma.

Pareigybés pavaldumas — TelSiy meno mokyklos direktoriui.

Pareiginés algos dydis — pastoviosios dalies koeficientas 1,04 (pareiginés algos bazinis dydis -
1869,92)

SPECIALUS REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUI UKIO IR
BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $§iuos specialius reikalavimus:

ne zemesnis kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

turéti darbo jgiidziy tikio aptarnavimo srityje, mokéti bendrauti su Zmonémis, dirbti
komandoje, biti pareigingas, saZiningas, savarankiskai planuoti, organizuoti atsakingos
srities veikla;

zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais, Higienos normomis, VieSyjy pirkimy jstatymu, TelSiy rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo ir sporto skyriaus vedé¢jo jsakymais, nutarimais,
reglamentuojanciais administracinj - tikinj darba, Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos
taisyklémis, Siuo pareiginiu apraSymu ir kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, tvarkomis, taisyklémis ir pan.).

iSmanyti mokyklos struktiirg, jos darbo organizavimg ir valdyma, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus;

iSmanyti organizacinés technikos, baldy ir kity prekiy isigijimo bei panaudojimo
galimybes;

iSmanyti prekiy reikalingy darbui, riisis, kokybe;

zinoti medziagy sunaudojimo ir nuraSymo normas;

iSmanyti pirkimo - pardavimo sutar¢iy sudarymo ir jgyvendinimo budus;



iSmanyti vieSyjy pirkimy planavimg, organizavimg ir vykdymo procediiras;

mokeéti naudotis informacinémis technologijomis, dirbti Siomis kompiuterinémis
programomis: MS Word, MS Outlook, Internet Explorer, MS Office programos paketu bei
elektroniniu pastu.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO IR UKIO BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS
PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas iikio bei bendriesiems klausimams vykdo Sias funkcijas:

uztikrina Mokyklos pastaty, patalpy, teritorijos ir kito turto priezitirg pagal darbuotojy
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos ir sanitarijos reikalavimus;
kontroliuoja ap$vietimo, Sildymo, védinimo, vandentiekio ir kanalizacijos

sistemy technine bukle;

kontroliuoja prieSgaisrinés signalizacijos ir gesintuvy patikras, uztikrina, kad
nustatytose vietose biity sukomplektuotos pirmosios pagalbos vaistinélés;

rengia darbuotojy veiksmy kilus gaisrui plana, organizuoja jo paskelbimg vieSose
Mokyklos erdvése teisés akty nustatyta tvarka, supazindina darbuotojus ir ripinasi
evakuacijos bei kity saugos zenkly iSkabinimu;

organizuoja ir vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos instruktazus darbo vietoje,

rengia techninio aptarnaujancio personalo pareigybiy aprasymy projektus;

kontroliuoja, kad laiku biity valomas sniegas nuo pastaty stogy, Salinami

pavojingi varvekliai, valomi slidiis pavirSiai nuo Saligatviy, jéjimy j Mokykla ir kity
naudojamy teritorijy, taip pat apripina kiemsargj smeliu ir druska taky barstymui;
planuoja, organizuoja, instruktuoja ir kontroliuoja aptarnaujancio personalo darba;
organizuoja patalpy remonto darbus, kontroliuoja jy eigg ir apripinima

reikalingomis medZiagomis;

dalyvauja rengiant Mokyklos pastato einamojo ir kapitalinio remonto samatas;

tkiniu inventoriumi, valymo priemonémis ir dezinfekavimo medZiagomis,

organizuoja jy apskaita;

priima pagal sutartis uzsakytas ar pristatytas prekes, nustato jy sandéliavimo, laikymo

ar perdavimo vietas ir uztikrina jy sauguma;

vykdo degaly, elektros energijos, Silumos energijos ir vandens apskaita;

tvarko medziagy apskaitos ir nuraSymo dokumentus;

tvarko ilgalaikio materialiojo turto apskaita;

rengia sutarciy su prekiy ir paslaugy tiekéjais projektus ir kontroliuoja jy vykdyma;
vykdo vieSuosius pirkimus nuo jy inicijavimo iki sutar¢iy jgyvendinimo prieZiiiros,
administruoja viesyjy pirkimy informacines sistemas teisés akty nustatyta tvarka ir rengia
teikia direktoriui pasitilymus dél tikio veiklos organizavimo, turto prieZitiros ir darbo
kokybeés gerinimo, dalyvauja pasitarimuose ir darbo grupiy veikloje pagal kompetencija;
dalyvauja rengiant ir jgyvendinant projektus pagal savo kompetencija;



direktoriaus nebuvimo darbe laikotarpiu atlieka jam pavestas funkcijas Mokyklos
nustatyta tvarka;

pastebéjes smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkas pries$ vaikus, darbuotojus ar vaiky
tévus (globéjus, ripintojus, atstovus), nedelsdamas imasi veiksmy joms stabdyti ir apie tai
praneSa Mokyklos direktoriui, o jam nesant — direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

vykdo kitus su pareigybe susijusius Mokyklos direktoriaus pavedimus ir uzduotis,
neprieStaraujancius teisés aktams.

DIREKTORIAUS PAVADUOTOQJO UKIUI IR BENDRIESIEMS KLAUSIMAMS
TEISES

Darbuotojas, einantis direktoriaus pavaduotojo tikio ir bendriesiems klausimams

pareigas, turi teise:

gauti i§ darbui reikalingg informacijg ir priemones;

pagal jgaliojima atstovauti Mokyklai;

Mokyklos 1éSomis kelti kvalifikacija seminaruose ir mokymosi kursuose, tarptautiniuose
renginiuose ir Kitur;

teikti direktoriui pasitlymus ir i§vadas dél jstaigos tkinés veiklos, darbo organizavimo,
turto priezitros, saugos reikalavimy jgyvendinimo ir veiklos tobulinimo;

naudotis teisés akty nustatytomis socialinémis garantijomis, atostogauti nustatyta tvarka ir
gauti jo iSsilavinimg bei kvalifikacijg atitinkantj darbo uzmokestj, priedus ir priemokas.
atsisakyti vykdyti pavedima ar uzduotj, jeigu ji priestarauja Lietuvos Respublikos teisés
aktams arba paZeidZia Zmogaus oruma.

ATSAKOMYBLE IR ATSKAITOMYBE

Direktoriaus pavaduotojas tikiui ir bendriesiems klausimams atsako uz:

tvarkingg pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly technine bukle, inventoriaus ir priemoniy
apsauga,

sklandy jam pavesty remonto darby atlikima;

skaidry vieSyjy pirkimy vykdyma;

kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty (darbuotojy
saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir kt.), darbo tvarka reglamentuojanciy
dokumenty (darbo tvarkos taisykliy, kolektyvinés sutarties ir kt.), direktoriaus jsakymy
vykdyma, pareigybés apraSyme apibrézty funkcijy vykdyma.

deél jo kaltés Mokyklai padaryty nuostoliy atlyginimg LR teisés aktuose nustatytos

vertés ribose.



Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

o asmens dokumento kopija;

o pretendento anketg (pretendentams j darbuotojo pareigas);

o iSsilavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

e gyvenimo aprasymg (CV);

o nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija (pretendentams j darbuotojo
pareigas).

Pretendenty atrankos buidas: testas Zodziu (pokalbis).

Dokumentai priimami 10 darbo dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso paskelbimo
dieng. Dokumenty priémimo pradzia 2026 m. geguzés 15 d., pabaiga 2026 m. geguzés 29 d.
(jskaitytinai). Dokumentai teikiami el. biidu (per VATIS Prasymy teikimo modulj).

Pretendentai dokumentus pateikia ne véliau kaip iki 2026 m. geguzés 29 d. (jskaitytinai).

Ne véliau kaip pries 3 darbo dienas iki atrankos posédzio, kiekvienam pretendentui, atitikusiam
kvalifikacinius reikalavimus ir pateikusiam privalomus nurodytus dokumentus, bus pranestas
individualus laikas, tiksli atrankos vieta ir numatoma trukmé.



